
Реализация государственной молодежной политики на территории 

Берестовицкого района 

 
Государственная молодежная политика в районе является 

составной частью государственной политики в области социально-

экономического, культурного и национального развития, направленная 

на создание необходимых условий для выбора молодыми гражданами в 

возрасте от 14 до 31 года своего жизненного пути, развития потенциала 

для их самореализации и ответственного активного участия в создании 

сильной и процветающей Беларуси. 

В Берестовицком районе работа с молодежью ведется на 
основании подпрограммы “Молодежная политика” Государственной 

программы “Образование и молодежная политика” на 2021-2025 годы 

(решение Берестовицкого районного Совета депутатов от 02 июня 2021 

года №137). 

Проведенный анализ выполнения целевых показателей  

подпрограммы “Молодежная политика” Государственной программы 

“Образование и  молодежная политика” на 2021-2025 годы за 2023 год  

позволяет констатировать следущее.  
В Берестовицком районе на 1 января 2024 года проживает 2652 

человека в возрасте от 14 до 31 года (18,1 % от общей численности 

населения).  

Из них 724 человек (27,3% от общей численности молодёжи) – 

учащаяся молодёжь (424 школьника и 300 учащихся УО 

«Берестовицкий государственный колледж»), военнослужащие – 197 

человек (7,4%),  1 731 – работающая (65,3%). 
Работа с молодежью в 2023 году осуществлялась в соответствии с 

Законом Республики Беларусь от 7 декабря 2009 г. № 65-З «Об основах 

государственной молодежной политики», задачами Государственной 

программы «Образование и молодежная политика» на 2021-2025 годы, 

на основании Комплекса мер по реализации государственной 

молодежной политики в Берестовицком районе в 2023 году, 

Комплексной программы воспитания детей и учащейся молодежи в 

Берестовицком районе на 2021-2025 годы. 
Показатель по задаче 1 подпрограммы: за 2023 год количество 

молодежи, охваченной различными формами общественно-

политической, гражданско-патриотической, экономической, социальной 

и культурной деятельности составило 3865 человек или 145,7 процента, 

при плане 85,0 процентов. 

Вопросы государственной молодежной политики находятся на 

постоянном контроле у ответственных исполнителей. В 2023 году на 
заседании Берестовицкого районного исполнительного комитета 

рассмотрен вопрос «О ходе выполнения мероприятий по реализации 



государственной молодежной политики в Берестовицком районе в 2022 

году». Определены приоритетные направления: гражданско-

патриотическое воспитание молодежи, закрепление молодежи в районе, 
пропаганда здорового образа жизни,  информационное обеспечение 

системы работы с молодежью, развитие системы трудоустройства 

молодежи, создание условий для активного и эффективного ее участия в 

социально-экономической жизни района.  

В 2023 году в районе создан и функционирует районный Совет 

работающей молодежи при Берестовицком райисполкоме. Состоялась 

первая сессия 7 созыва Молодёжного парламента при Берестовицком 

районном Совете депутатов.  
Для обеспечения эффективного взаимодействия органов власти с 

общественностью в июне 2023 года состоялся районный открытый 

диалог «С молодежью на равных». Участие в нем приняли работающая 

молодежь организаций и предприятий района, актив районной 

организации ОО «БРСМ», лица, включенные в перспективный 

кадровый резерв Берестовицкого райисполкома. Спикерами 

мероприятия выступили заместители председателя Берестовицкого 

райисполкома А.А.Замировская и А.И.Щука. В организациях района 
проводились встречи «без галстуков» работающей молодёжи с 

руководителями. В ходе таких диалогов от молодежи прозвучали 

разноплановые вопросы и ответы на них.  

В ноябре состоялся слет молодых специалистов 

«Профессиональный старт в будущее». В рамках слета были 

организованы и проведены: диалог молодых специалистов с 

руководством райисполкома, подведены итоги районного фотоконкурса 
«Счастливый миг профессии» и традиционный КВН. Юноши и девушки 

посетили ряд социальных и производственных объектов 

Берестовитчины, пообщались с руководителями и специалистами 

учреждений, организаций и предприятий района. 

В рамках проекта «Школа Активного Гражданина» проходят 

встречи учащейся молодежи с председателями районного 

исполнительного комитета, районного Совета депутатов, 

сельисполкомов, начальниками управлений и отделов. 
Разработаны основные направления в части организации 

воспитательной и патриотической работы с молодежью, проведения в 

учебное и внеучебное время мероприятий, а также приобщения 

молодежи к культурным и духовным традициям белорусского народа. 

Молодежь Берестовицкого района активно участвует в 

патриотических акциях: «Мы – граждане Беларуси!» (приурочена ко 

Дню Конституции Республики Беларусь), «Квітней Беларусь!», «Сімвал 
адзінства і славы» (в рамках Дня Государственного герба, 

Государственного флага и Государственного гимна Республики 



Беларусь), акция «Сохраним память на века» (ко Дню Победы), «За 

любимую Беларусь!» (ко Дню Независимости Республики Беларусь), 

недели памяти к Дню памяти воинов-интернационалистов, мероприятий 
к Дню защитников Отечества. 

Для работающей молодежи в районе проводятся мероприятия, 

которые стали традиционными: 

- звездная эстафета «От памятника к памятнику. С лампадой 

вечного огня»; 

- интеллектуальные игры Большой Берестовицы (с 2017 года); 

- зональные встречи сельской молодежи; 

- туристический слет для работающей молодежи; 
- районный слет молодых специалистов; 

- открытый диалог «С молодежью на равных» с участием 

руководства района; 

- районный фестиваль-конкурс патриотической песни «Сердце 

земли моей»; 

- районный этап семейного сельскохозяйственного проекта 

«Властелин села»; 

- сельская эстафета «Масленичные забавы»; 
- Неделя молодежи и студенчества; 

- авто-, велопробеги; 

- районный конкурс «Самаробны цуд»; 

- фестиваль радиоуправляемых моделей «Берестовица приглашает 

друзей» (с 2012 года); 

- праздник семейного отдыха «Семейный фэст» в аг.Олекшицы и 

др. 
Кроме традиционных мероприятий в 2023 году организована 

работа: 

- дискуссионной площадки «Голос молодых» (цель нового 

формирования – обмен мнениями по различным проблемам 

гражданского общества, обсуждение вопросов, волнующих нынешнюю 

молодежь),  

- клуба молодых специалистов «PRO-движение». 

- впервые проведен районный конкурс «Лучший молодой 
специалист года». 

Для обсуждения актуальных, волнующих молодежь вопросов 

были организованы диалоговые площадки: «Между «хочу» и «надо». 

Экстремизм и профилактика экстремистских проявления в молодежной 

среде»; «Есть такая профессия – Родину защищать»; «Забытые 

страницы истории. Геноцид белорусского народа в годы Великой 

Отечественной войны», «Беларусь и Россия: общая история, общая 
судьба»; «Демографические факторы национальной безопасности 

Республики Беларусь», «БРСМ: вчера, сегодня, завтра. Стратегия 



развития организации», «Сберечь ПАМЯТЬ! Сохранить МИР», «Роль 

молодежи в политической жизни страны», «Я – гражданин своей 

страны», «Закон для всех и каждого», «Семья, брак и проблемы 
деторождения», «Сохранение исторической памяти о Победе советского 

народа в Великой Отечественной войне», «Историческая память: от 

учителя патриота – к патриоту страны», «Современный герой, кто он. 

Герои и подвиги Беларуси», «Наркотики – проблема общества, 

наркотики – проблем личности», «Нужна ли нравственность 

современному человеку» и др. 

Молодые люди ежегодно организуют мероприятия в рамках акций 

«В школу с добрым сердцем», «Чудеса на Рождество», «Наши дети». 
Ежегодно проводится выставка-конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Самаробны цуд».  

Налажено тесное сотрудничество актива районного комитета ОО 

«БРСМ», районного совета ОО «БРПО» с районным советом ветеранов. 

Проводятся совместные историко-краеведческие викторины, конкурсы 

творческих работ, «круглые столы», «открытые диалоги».  

Показатель по задаче 2: доля молодежи, вовлеченной в 

мероприятия по формированию здорового образа жизни и семейных 
ценностей, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 31 года 

– 80,7 процентов при плане 76,0 процента (2140 человек). 

Для молодежи Берестовитчины проводятся районные мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни: чемпионат по 

волейболу среди трудовых коллективов Берестовицкого района, 

соревнования по летнему многоборью Государственного физкультурно-

оздоровительного комплекса Республики Беларусь среди учащихся 
учреждений общего среднего образования, соревнования среди детей-

инвалидов приуроченные Всемирному дню здоровья, спартакиада среди 

трудовых коллективов организаций по летним видам спорта, 

посвященного Дню труда, сдача нормативов Государственного 

физкультурно-оздоровительного комплекса Республики Беларусь среди 

учащихся общего среднего образования и трудящейся молодежи и 

другие. 

В летний период организована работа 10 постоянно действующих 
молодежных площадок (в 2021 году – 8, 2022 году - 10). В 2023 году в 

работе площадок приняли участие более 2350 человек. 

Районной организацией РОО «Белая Русь» проводится акция 

«Белая Русь – с любовью к детям!» по поддержке детских инициатив, 

развитию активного отдыха детей 

Немаловажную роль играет организация досуга молодежи, где 

происходит самореализация творческого и духовного потенциала. 
Запросы молодых людей непрерывно меняются и поэтому в районе 

предлагаются новые формы работы с молодежью. 



Для организации временной трудовой занятости в районе ежегодно 

создается банк данных нанимателей, количества и характера рабочих 

мест, а также банк данных молодежи, желающей трудоустроиться в 
свободное от учебы время. 

В летний период 2023 года на территории Берестовицкого района 

была организована деятельность 12 студенческих отрядов по 

следующим направлениям: педагогическая, сельскохозяйственная 

деятельность, в сфере услуг, с общим количеством 187 человек или 

106,9 процентов к плану (175 человек). В 2022 году в студенческих 

отрядах отработало 179 человек. Данной работой были охвачены 134 

несовершеннолетних (2022 год – 123), из них 7 человек в отношении 
которых ведется индивидуальная профилактическая работа и 3 из числа 

находящихся в социально опасном положении.  

Другими видами занятости – 171, из них в лагерях труда и отдыха 

– 36, трудоустроено индивидуально – 63, в рамках временной трудовой 

занятости с финансированием затрат из средств бюджета ФСЗН – 72, из 

них 1 человек в отношении которых ведется индивидуальная 

профилактическая работа и 2 из числа находящихся в социально 

опасном положении. 
Помимо трудовой деятельности у ребят был организован и 

культурный досуг согласно плану идеологическо-воспитательной 

работы. Проводились товарищеские матчи по волейболу, футболу, 

открытые диалоги, вечера знакомств, торжественное закрытие отряда, 

торжественное закрытие трудового семестра, участие в конкурсе 

«Лучший студотряд».  

По итогам республиканского конкурса «Трудовой семестр 2023» 
Благодарностью Гродненского областного комитета общественного 

объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» 

отмечены студенческий отряд «Победа» Большеберестовицкой СШ, 

командир отряда Гурина Полина и комиссар отряда Романчик Денис. 

На реализацию государственной молодежной политики в 

Берестовицком районе выделено в 2023 году – 4200 рублей (2022 год – 

2297 рублей) и освоено на 100 процентов. 

На 2024 год определены задачи: 
продолжить выполнение целевых показателей подпрограммы 

«Молодежная политика» Государственной программы «Образование и 

молодежная политика»; 

продолжить работу постоянно действующих молодежных 

площадок в летний период 2024 года, работающих на базе учреждений 

образования и культуры и других объектов; 

обеспечить эффективную  информационную и разъяснительную  
работу среди молодежи по популяризации студотрядовского движения; 



организовать системную работу по повышению политической и 

общественной активности молодежи; поддержку молодёжных 

инициатив на местах;  
продолжить проведение встреч руководителей организаций с 

молодежью в формате диалоговых площадок и «встреч без галстуков» 

по волнующим молодежь вопросам; обеспечить использование в работе 

с молодёжью новых форм работы. 

 
 

 

 


