
Да ведама працадаўцаў, якія прадстаўляюць работу ў 

асаблівых умовах працы 

 
Працадаўцы, якія прадстаўляюць работу ў асаблівых умовах працы па 

працоўных дагаворах, згодна з законам Рэспублікі Беларусь ад 5 студзеня 

2008 г. № 322-з "Аб прафэсійным пэнсійным страхаваньні", абавязаныя 

праводзіць ацэнку ўмоў працы работнікаў, занятых на такіх рабочых месцах. 

Па выніках ацэнкі (у выпадку пацверджання асаблівых умоў працы) з 

удзелам прафсаюза, скласці і лакальным прававым актам зацвердзіць пералік 

працоўных месцаў з асаблівымі ўмовамі працы арганізацыі для мэт 

прафесійнага пенсійнага страхавання.  

Звесткі аб такіх рабочых месцах па форме і ў парадку, устаноўленым 

Пастановай праўлення Фонду сацыяльнай абароны насельніцтва 

Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь ад 31 мая 

2011г. №5, наймальнік абавязаны прадставіць у органы Фонду па месцы 

пастаноўкі на ўлік на працягу 5 рабочых дзён з дня прыняцця лакальнага 

прававога акта аб зацвярджэнні пераліку, аб унясенні змяненняў і (або) 

дапаўненняў у названы пералік.  

У мэтах аператыўнага ўзаемадзеяння органаў Фонду і страхавальнікаў 

па пытаннях прафесійнага пенсійнага страхавання на карпаратыўных 

парталаў Фонду маюцца магчымасці:  

- перадачы / прыёму файлаў пераліках для мэт прафесійнага пенсійнага 

страхавання праз «Асабісты кабінет падаткаплацельшчыка»;  

- атрымання па запыце файла архіва пераліках для мэт прафесійнага 

пенсійнага страхавання для ПЗ "фарміраванне пераліку для мэт ППС» (версія 

3.0 і вышэй)  

 

Загрузка файлаў пераліках для мэт прафесійнага пенсійнага страхавання і 

прагляду статусу іх апрацоўкі магчымая з дапамогай ПК «Увод ДПУ». Усе 

файлы пералікаў, адпраўленыя ў органы Фонду пасродкам ПК «Увод ДПУ», 

адлюстроўваюцца ў «Асабістым кабінеце плацельшчыка» на карпаратыўных 

парталаў Фонду  

 

 


