
Пасведчанне дзяржаўнага сацыяльнага страхавання для маладога 

спецыяліста 

Для маладых спецыялістаў, як і для ўсіх грамадзян, якія ўпершыню 

прымаюцца на працу і не маюць пасведчання дзяржаўнага сацыяльнага 

страхавання (<зялёнай карткі>), фарміраванне такога пасведчання 

праводзіцца органамі Фонду сацыяльнай абароны насельніцтва, выдаецца 

яно работніку працадаўцам. 

Калі ў працаўладкоўваюцца няма пасведчання сацыяльнага 

страхавання (яно не атрымлівалася раней), то яго павінен аформіць 

наймальнік. Для гэтага неабходна падаць у дачыненні да грамадзяніна, у 

якога ў дакуменце, які сведчыць асобу, маецца ідэнтыфікацыйны нумар - 

форму ПУ-2 <звесткі аб прыёме і звальненні>. Калі з работнікам заключаны 

грамадзянска-прававы дагавор, рэгістрацыя ажыццяўляецца на падставе 

формы ПУ-3 <індывідуальныя звесткі>. Такія дакументы прадстаўляюцца ў 

заканадаўча ўстаноўлены тэрмін. 

Для грамадзян, у якіх у дакуменце, які сведчыць асобу, няма 

ідэнтыфікацыйнага нумара (напрыклад, замежныя грамадзяне) па-ранейшаму 

запаўняецца форма ПУ-1 <Анкета застрахаванай асобы> тып <рэгістрацыя>. 

Тэрмін прадастаўлення-на працягу 2 каляндарных дзён з дня прыёму на 

працу. 

Пасля рэгістрацыі ў сістэме персаніфікаванага ўліку адкрываецца 

індывідуальны асабісты рахунак для кожнага застрахаванай асобы, 

фармуецца пасведчанне. Пасведчанне і ведамасць для атрымання перадаюцца 

працадаўцу. Атрыманае застрахаванай асобай сведчанне захоўваецца ў яго 

ўладальніка. 

Дадатковую інфармацыю можна атрымаць на сайце Фонду сацыяльнай 

абароны насельніцтва па адрасе: www.ssf.gov.by<http://www.ssf.gov.by>. 

 

 


