
 

Наименование  

административной  

процедуры 

Государственный 

орган, иная орга-

низация, а также 

межведомствен-

ная и другая ко-

миссия, к компе-

тенции которых 

относится осу-

ществление адми-

нистративной 

процедуры (упол-

номоченный ор-

ган) 

Документы и (или)  

сведения, представляемые гражданином для осуществ-

ления административной процедуры* 

Размер 

платы, 

взимае-

мой при 

осу-

ществле-

нии ад-

мини-

стратив-

ной про-

цедуры** 

Максимальный 

срок осуществ-

ления  админи-

стративной 

процедуры 

Срок действия 

справки, друго-

го документа 

(решения), вы-

даваемых (при-

нимаемого) при 

осуществлении  

администра-

тивной проце-

дуры 

ГЛАВА 2. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

2.30. Регистрация гражда-

нина в качестве безработ-

ного 

управление по 

труду, занятости 

и социальной 

защите  

Берестовицкого  

райисполкома  

паспорт или иной документ, удостоверяющий лич-

ность 

 

трудовая книжка (за исключением случаев, когда 

законодательными актами не предусмотрено ее за-

полнение), а при ее отсутствии – справка о периоде 

работы, службы по последнему месту работы – для 

лиц, осуществлявших трудовую деятельность 

 

гражданско-правовой договор и документ, под-

тверждающий досрочное расторжение договора 

(при их наличии), – для лиц, выполнявших работы 

у юридических лиц и индивидуальных предпри-

нимателей по гражданско-правовым договорам, 

предметом которых являлось выполнение работ 

(оказание услуг, создание объектов интеллекту-

альной собственности) 

 

документ об образовании, документ об обучении 

 

справка о среднем заработке (доходе) за последние 

бесплат-

но 

в день обра-

щения 

бессрочно 
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12 месяцев работы по форме, установленной Ми-

нистерством труда и социальной защиты (за ис-

ключением граждан, впервые ищущих работу, 

граждан, не имевших в течение 12 месяцев, пред-

шествующих их регистрации в качестве безработ-

ных, оплачиваемой работы (дохода), граждан, с 

которыми трудовые договоры (контракты) рас-

торгнуты до истечения срока их действия по осно-

ваниям, признаваемым дискредитирующими об-

стоятельствами увольнения) 

 

декларация о доходах по форме, установленной 

Министерством труда и социальной защиты 

 

военный билет – для лиц, уволенных с военной 

или альтернативной службы, а также службы в ор-

ганах внутренних дел, Следственном комитете, 

Государственном комитете судебных экспертиз, 

органах финансовых расследований Комитета гос-

ударственного контроля, органах и подразделени-

ях по чрезвычайным ситуациям 

 

свидетельство о рождении ребенка – для лиц, 

имеющих детей в возрасте до 14 лет (для ино-

странных граждан и лиц без гражданства, которым 

предоставлены статус беженца или убежище в 

Республике Беларусь, – при наличии такого свиде-

тельства) 

 

удостоверение ребенка-инвалида – для лиц, име-

ющих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет 

 

справка об освобождении – для лиц, освобожден-

ных из мест лишения свободы 

 

справка о самостоятельном трудоустройстве – в 
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случае обращения в срок обязательной работы по 

распределению выпускников, получивших высшее, 

среднее специальное, профессионально-

техническое образование в дневной форме получе-

ния образования за счет средств республиканского 

и (или) местных бюджетов 

 

заключение врачебно-консультационной комиссии 

– для лиц, имеющих ограничения по состоянию 

здоровья к работе 

 

индивидуальная программа реабилитации инвали-

да – для инвалидов 

 

копия решения суда о расторжении брака либо 

свидетельство о расторжении брака или иной до-

кумент, подтверждающий категорию неполной се-

мьи, – для неполных семей 

 

документ, подтверждающий статус детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также статус лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

Должностные лица, ответственные за осуществление административной процедуры 2.30. 

Васильева Ирина Олеговна, начальник отдела по труду и занятости, кабинет № 13, телефон 7 05 14 

Войтулевич Людмила Георгиевна, главный специалист сектора по охране труда и занятости, кабинет № 13 , телефон 7 05 69 

 

Режим работы: понедельник -  пятница 8.00-17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00  

 
 


