 
	

	

	НАРУШЕНИЯ   ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  О  ЗАНЯТОСТИ в 2025 году


 
В 2025 году в рамках осуществления надзора за соблюдением законодательства о занятости населения управлением по труду, занятости и социальной защите  Берестовицкого районного исполнительного комитета (далее – управление) проведено 3 мониторинга, по результатам которых в одном случае нанимателю были вынесены рекомендации по устранению и недопущению выявленных нарушений по фактам несвоевременного информирования о заполнении либо об исключении из штатного расписания свободных рабочих мест (вакансий). 
В истекшем году проведено одно мероприятие технического (поверочного) характера по оценке полноты  сведений о наличии свободных рабочих мест (вакансий). По результатам мероприятия вынесено предписание об устранении нарушений в части не уведомления о наличии свободных рабочих мест (вакансий) на информационном портале государственной службы занятости.
В отношении двух нанимателей, допустивших нарушение законодательства о занятости населения в части не уведомления не менее чем за два месяца до высвобождения работника в связи с ликвидацией организации и сокращением численности, осуществлен административный процесс. На одного нанимателя наложен штраф в размере 210,00 рублей.
В рамках проведения разъяснительной работы о порядке соблюдения требований законодательства Республики Беларусь о занятости населения и применения его положений на практике управление обращает внимание, что статья 35 Закона Республики Беларусь «О занятости населения» (далее – Закон)  определяет обязанности нанимателей в области содействия занятости населения.

В частности, в  соответствии с абзацем 8 части первой статьи 35 Закона Республики Беларусь «О занятости населения» (далее – Закон) наниматели не менее чем за  два месяца до высвобождения работников по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь,  обязаны письменно уведомлять об этом органы по труду, занятости и социальной защите по месту нахождения нанимателя с указанием фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется), возраста, места жительства высвобождаемых работников, их уровня образования, квалификации, занимаемой ими должности служащего (профессии рабочего) и размера их средней заработной платы по форме, установленной Министерством труда и социальной защиты (приложение 12 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22.01.2025 № 8).
В соответствии с абзацем 14 части первой статьи 35 Закона наниматели обязаны уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий)         в течение пяти рабочих дней со дня их образования с указанием условий труда и размера его оплаты путем размещения этих сведений на информационном портале  государственной службы занятости (далее  - портал)   https://gsz.gov.by/
В соответствии с абзацем 15 части первой статьи 35 Закона наниматели также обязаны информировать органы по труду, занятости и социальной защите о заполнении либо об исключении из штатного расписания свободных рабочих мест (вакансий), о наличии которых в соответствии с законодательством они были уведомлены, в течение двух рабочих дней со дня их заполнения либо исключения из штатного расписания. 
Обращаем внимание, что с 1 января 2026 г. размер минимальной заработной платы установлен в размере 858,00 рублей.  В связи с  изменением минимальной заработной платы,  ее индексации необходимо оперативно вносить изменения в размер оплаты труда по вакансиям, размещенным на портале. 
При выявлении фактов нарушений законодательства о занятости к нанимателям могут применяться меры ответственности, предусмотренные статьями 10.11 и 10.12 Кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь.

